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 کلینیک تخصصی مدیریت منابع انسانی

 جویز( تشخیص، تعلیم، ت)
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 ی ما:درباره
 

 همراهی با ریاست جمهوری بینانو اقتصاد دانش فناوری، عنوان کارگزار رسمی معاونت علمیبه پارسه سازانما در مؤسسه افق اندیشه

 کارها، و کسب انسانی هایجنبه بر تمرکز با کنیممدیریت منابع انسانی و مدیریت رفتار سازمانی تلاش می هایحوزه متخصصان از جمعی

 متناسب خدماتی و محصولات باشند، داشته تریراضی و ذینفعان مشتریان تا باشیم هاسازمان همراه و همگام سازمانی مسائل پازل حل در

بالاتری برسند. ما معتقدیم داشتن زندگی بهتر و شادتر، نیاز هر انسان است. و اثربخشی با نیاز بازار ارائه دهند و در نهایت، به سودآوری 

 هایآموخته یپایه بر ایکاملاً حرفه خدمات یارائه با کنیمش میتلا لذا،. یابدبخشی از این شادبودن در زندگی کاری هر فردی تحقق می

بیاورند. سعی ما بر این  ارمغان به خودشان و کارکنان برای را بیشتر وریبهره آن دنبالشادتر و به زندگی تا کنیم کمک هاسازمان به علمی،

 و اثربخش خدمات یارائه ضمن خود، انسانی هایاز تجارب علمی و عملی سرمایه مندیاست تا با اتکاء به قدرت لایزال الهی و بهره

 بلوغ سطح ارتقای و انسانی یگامی مؤثر در تعالی سرمایه باشد، باید که آنچه با روایت این کردنهماهنگ و سازمانی روایت کردنشفاف

 .  برداریم ایرانی هایشرکت و هاسازمان

 

 سازان پارسهسوابق خدماتِ مشاوره مؤسسه افق اندیشه

 

 کارفرما عنوان پروژه ردیف

 هاریزی رسانهدفتر مطالعات و برنامه طراحی مدل ارزیابی مطبوعات کشور  1

2 
سازی سازوکار ارزیابی و انتخاب متصدیان امور طراحی و پیاده

 بانکی
 بانک دی 

3 
شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل سنجش آسیب

 Hay Groupاثربخشی کارکنان 
 شرکت پرهون طرح

 شرکت پرهون طرح بررسی و پذیرش پیشنهادهاطراحی نظام  4

 شرکت پرهون طرح درجه 360سازی سیستم ارزیابی عملکرد کارکنان با رویکرد پیاده 5

 شرکت پرهون طرح طراحی مدل شایستگی مدیران 6

 شرکت پرهون طرح بروزآوری دستورالعمل شناسایی، جذب و استخدام نیروی انسانی 7

8 
رضایتمندی و تعلق خاطر کارکنان سنجش و تحلیل میزان 

(Employee Engagement) 
 شرکت لیان سیستم پارس

9 
سنجش و تحلیل میزان رضایتمندی و تعلق خاطر کارکنان 

(Employee Engagement) 
 شرکت پرند
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10 
سنجش و تحلیل میزان رضایتمندی و تعلق خاطر کارکنان 

(Employee Engagement) 
 یشگامان پارسهمؤسسه فرهنگی انتشاراتی پ

11 
سنجش و تحلیل میزان رضایتمندی و تعلق خاطر کارکنان 

(Employee Engagement) 
 شرکت حفاری و اکتشاف انرژی گستر پارس

 شرکت گاز خراسان رضوی نظرسنجی از ذینفعان شرکت گاز استان خراسان رضوی 12

13 
شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل سنجش آسیب

 Hay Groupاثربخشی کارکنان 
 اصفهان 12ی شهرداری منطقه

14 
شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل سنجش آسیب

 Hay Groupاثربخشی کارکنان 
 شرکت نیل گام سفر آلما

15 
شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل سنجش آسیب

 Hay Groupاثربخشی کارکنان 
 شرکت پگاه گیلان

16 
مدل تعالی  بر اساسسازی نظام ارتباطات داخلی طراحی و پیاده

 سازمانی
 نژادشرکت پالایش گاز شهید هاشمی

17 
با رویکرد ارزیابی کاندیداها و  طراحی مدل شایستگی مدیران

 (Talent Poolی استعداد )تشکیل خزانه
 نژادشرکت پالایش گاز شهید هاشمی

18 
های ی مشاغل سمتبروزآوری شرح وظایف و تدوین شناسنامه

 سازمان
 شرکت گاز استان تهران

19 
ی فردی ی توسعهاستقرار نظام مدیریت عملکرد کارکنان و تدوین برنامه

 کارکنان
 الحسنه شاهدصندوق قرض

 گروه صنایع شهید همت طراحی و استقرار نظام مدیریت عملکرد کارکنان  20

 سازی ایرانشرکت کمباین طراحی و استقرار نظام مدیریت عملکرد کارکنان  21

 شرکت انارسیم طراحی نظام مدیریت عملکرد کارکنان  22

23 
های و سنجش اثربخشی کانال سازمانیطراحی نظام ارتباطات درون

 ی راهکارهای بهبودارتباطی و ارائه
 صنایع شهید مسلمی

 شرکت پتروصنعت عادل تدوین دستورالعمل شناسایی، جذب و استخدام نیروی انسانی 24

25 
 34000شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر استاندارد آسیب

 مدیریت منابع انسانی
 گیلانشرکت آب و فاضلاب 

 شرکت پیشرو نگاه زرین سنجش میزان رضایت شغلی کارکنان 26
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27 
های سازمانی و سنجش اثربخشی کانالطراحی نظام ارتباطات درون

 ی راهکارهای بهبودارتباطی و ارائه
 شرکت پتروشیمی پردیس

28 
شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل سنجش آسیب

 Hay Groupاثربخشی کارکنان 
 شرکت پتروشیمی پردیس

29 
سازمانی مبتنی بر مدل تعالی سازمانی و طراحی نظام ارتباطات درون

 ی راهکارهای بهبودهای ارتباطی و ارائهسنجش اثربخشی کانال
 شرکت گاز خراسان رضوی

 شرکت پرهون طرح تدوین شرح وظایف و شرایط احراز مشاغل 30

 جذب و استخدام نیروی انسانیتدوین دستورالعمل شناسایی،  31
)وابسته به  هلدینگ تخصصی صنعت و معدن

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

 طراحی مدل شایستگی مدیران 32
)وابسته به  هلدینگ تخصصی صنعت و معدن

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

 ی منابع انسانیمهندسی مجدد فرایندهای حوزه 33
)وابسته به  صنعت و معدنهلدینگ تخصصی 

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

34 
 34000شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر استاندارد آسیب

 )مشاوره( مدیریت منابع انسانی

)وابسته به  صنعت و معدنهلدینگ تخصصی 

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

 شرکت پالایش گاز ایلام شناسی فرایند آموزشیابی و آسیبعارضه 35

 شرکت شهراد شبکیه ی استراتژیک منابع انسانیتدوین برنامه 36

37 
طراحی الگوی سنجش و تحلیل فرهنگ سازمانی وزارت دفاع با 

 شناسانهرویکردی آسیب
 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح

 بندی عوامل مؤثر بر ترک خدمت کارکنان شناسایی و رتبه 38
ی ساختمان مرکزی شرکت پرهون طرح )پروژه

 شرکت مخابرات ایران(

39 
ی راهبردی مدیریت منابع انسانی )اعضای هیأت علمی تدوین برنامه

 و اساتید مدعو( در راستای مرجعیت 
 امام صادق )ع(دانشگاه 

 وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح )همکاری( ی راهبردی مدیریت منابع انسانیتدوین برنامه 40

 بانک توسعه تعاون شناسی فرهنگ سازمانی آسیب 41

 نژادشرکت پالایش گاز شهید هاشمی بندی عوامل مؤثر بر ترک خدمت کارکنان شناسایی و رتبه 42

 شرکت فولاد سیرجان ایرانیان شایستگی مدیرانطراحی مدل  43



  14ی اول، واحد ، طبقهC4، بلوک 1های سماء، سماء تهران، انتهای اتوبان شهید همت، شهرک شهید باقری، برج دفتر مرکزی:

  09128574783 –الدین جمشید کاشانی بلوار ملاصدرا، خیابان دانشگاه، پارک علم و فناوری غیاث کاشان:ی شعبه
  

5 

44 
شناسی سیستم مدیریت منابع انسانی مبتنی بر مدل سنجش آسیب

 Hay Groupاثربخشی کارکنان 
 شرکت تندیس تلاش و تفکر

45 
ی مدیران و تشکیل برگزاری کانون ارزیابی با رویکرد توسعه

 (Talent Poolی استعداد )خزانه
 شرکت سیمان تهران

 شرکت کارگزاری رضوی ای )کدهای رفتاری(تدوین منشور اخلاقی و آیین رفتار حرفه 46

 برداری کشورسازمان نقشه های اختصاصی مدیریتی مدیرانطراحی مدل شایستگی 47

48 
پروری و مدیریت استعداد بر سازی نظام جانشینطراحی و پیاده

 اساس کانون ارزیابی
 گروه صنعتی وطن زرین

49 
پروری و مدیریت استعداد بر سازی نظام جانشینطراحی و پیاده

 اساس کانون ارزیابی
 داروسازی دکتر عبیدی

50 
پروری و مدیریت استعداد بر سازی نظام جانشینطراحی و پیاده

 اساس کانون ارزیابی
 شرکت مشاوره مالی و مدیریت روشنگران سحر

 دانشگاه علوم پزشکی ایران وری بهورزانارتقای بهرهگیری عوامل مؤثر بر شناسایی و اندازه 51

52 

امام  امداد ینگی تربیتی کمیتهـدمات فرهـبخشی خبررسی اثر

آموزان های روانی دانشکاهش آسیبدر خمینی )ره( استان تهران 

 تحت حمایت 

 امام خمینی )ره( استان تهران امداد یکمیته

53 
خدمات  یدر ارائهن تهران استابخشی مراکز نیکوکاری بررسی اثر

 اریمددک
 امام خمینی )ره( استان تهران امداد یکمیته

 ای اصفهانشرکت آب منطقه ی فرهنگ سازمانیریزی، اجرا و پایش تکالیف ابلاغی توسعهبرنامه 54

 شرکت فولاد هرمزگان «سازمانیارتباطات درون»ی آموزشی برگزاری دوره 55

 شرکت فولاد امیرکبیر کاشان «سازمانیارتباطات درون»آموزشی ی برگزاری دوره 56

57 
جایگاه شایستگی در فرایند استخدام و »ی آموزشی برگزاری دوره

 «ارتقای نیروی انسانی

)وابسته به  هلدینگ تخصصی صنعت و معدن

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

 «پروریجانشینمدیریت استعدادها و »ی آموزشی برگزاری دوره 58
)وابسته به  هلدینگ تخصصی صنعت و معدن

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

 «گذاری و مدیریت اهدافهدف»ی آموزشی برگزاری دوره 59
)وابسته به  هلدینگ تخصصی صنعت و معدن

 الانبیاء ص(قرارگاه سازندگی خاتم

 دانشگاه فرماندهی و ستاد ارتش ج.ا.ا )دافوس( «اهدافگذاری و مدیریت هدف»ی آموزشی برگزاری دوره 60
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61 
آشنایی با خطاهای ارزیابی و اصول »برگزاری کارگاه آموزشی 

 «بازخوردهی
 سازی ایرانشرکت کمباین

 سازی ایرانشرکت کمباین «مدیر در نقش مربی )کوچ(»ی آموزشی برگزاری دوره 62

63 
عوامل مؤثر بر عملکرد آشنایی با »ی آموزشی برگزاری دوره

 «کارکنان
 سازی ایرانشرکت کمباین

64 
وکار و آشنایی با مبانی کسب»ی آموزشی برگزاری دوره

 «کارآفرینی
 بنیاد برکت ستاد اجرایی فرمان حضرت امام )ره(

65 
شایستگی )چیستی، چرایی و »ی آموزشی برگزاری دوره

 «چگونگی(
 وبینار آموزشی در پلتفرم ایسمینار 

66 
چگونه با اجرای مدیریت عملکرد، »ی آموزشی برگزاری دوره

 «گرا کنیم؟کارکنان را نتیجه
 وبینار آموزشی در پلتفرم ایسمینار 

67 
گذاری و مدیریت اهداف با هدف»ی آموزشی برگزاری دوره

 «OKRرویکرد 
 وبینار آموزشی در پلتفرم ایسمینار 

68 
های دنیا در آخرین رهیافتمروری بر »ی آموزشی برگزاری دوره

 «(Engagementی تعلق سازمانی کارکنان )حوزه
 وبینار آموزشی در پلتفرم ایسمینار 

 


